Zarzgdzenie nr 1058/2025
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 29 grudnia 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri
Socjainych Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2025 poz.1153 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288),
po uzgodnieniu z Organizacjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa,

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 152/2025 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 11 lutego 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Rzeszowa z dniem podpisania.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




i,

.
n
- N
S N
N
o -
-l
- .
‘, "k -
= o
- o tE e,
aa - %
-, F ot
|“| T LFF -nr
g A e
- I " a
--.ui-
. rry-.
N
= Tua i
= % W A
F r=. “r-
s
. -5
N 1



Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr 1058/2025
Prezydenta Miasta Rzeszowa
Z dnia 29 grudnia 2025 .

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA RZESZOWA

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczef
oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkéw
funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa, zwany dalej ,Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43,
p0z.349),
3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119/2016) dalej ,RODO".
2. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie
z art. 5 ww. ustawy o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1.
3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowiag obowigzujgce przepisy
prawa oraz roczny plan dochodéw i wydatkow.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.
5. Podziat Srodkéw ustalony w rocznym planie dochodéw i wydatkéw, o ktorym mowa
w ust. 3 moze ulec zmianie w trakcie roku.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) dziatalno$¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub



bezzwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
pomigedzy pracodawca a pozyczkobiorca,

2) pracodawca - Urzad Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta
Miasta Rzeszowa,

3) zwigzek zawodowy - dobrowolna i samorzadowa organizacja ludzi pracy,
powotana do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych
i socjalnych zrzeszajacy pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa,

4) komisja socjalna - zesp6t powofany zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Rzeszowa do opiniowania rozdysponowania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych oraz §wiadczen przyznawanych, w oparciu 0 Regulamin
osobom uprawnionym, skladajgca sie z przewodniczgcego i czterech cztonkow.

Rozdziat Il
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego $rodkami

§4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wynoszgcego na jednego

zatrudnionego 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim péitroczu roku poprzedniego, jezeli

przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, naliczanego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych przez pracodawce.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25% przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1:

1) na kazdego emeryta, renciste nad ktorymi pracodawca sprawuje opieke
socjalng,

2) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

. Fundusz moze by¢ zasilany z innych zrédet ustalonych przepisami prawa.

§5

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Wydziat Organizacyjno- Administracyjny Urzedu Miasta Rzeszowa:

1) sporzadza prowizorium planu na rok nastepny do 15 listopada kazdego roku,

2) sporzadza roczny plan Funduszu, okre$lajgcy Zrédta i kwoty dochodéw oraz
podziat Srodkébw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalinosci socjalnej
w terminie do 31 marca kazdego roku, oraz tworzy rezerwe w wysokosci 1%
rocznego planu finansowego Funduszu na nieprzewidziane wydatki zwigzane
z losowg sytuacja.

3) sporzadza wykazy dopfat z Funduszu oraz stawek zapomoég i $wiadczen
socjalnych udzielanych osobom uprawnionym (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

4) sporzadza miesieczne zestawienie doptat udzielanych uprawnionym do
korzystania ze $rodkéw Funduszu - dofinansowania do zaje¢ sportowo -
rekreacyjnych, zawierajgce nastepujgce dane: imi¢ i nazwisko uprawnionego,
kwota doptaty z funduszu, rodzaj $wiadczenia, w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca,

5) sporzadza wykazy przyznanych §wiadczen z Funduszu (po wydaniu opinii
przez komisje socjalng) zawierajgce nastepujgce dane: rodzaj Swiadczenia,
imie i nazwisko uprawnionego, kwota przyznanego $wiadczenia, kwota doptaty
z funduszu, ktére stanowig podstawe wyptaty tych Swiadczen,



6) prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu i sprawdza je
pod wzgledem formalnym.

3. Fundusz podlega ewidencji finansowo ksiegowej. Obstuge finansowg Funduszu
prowadzi Wydziat Ksiegowo-Rachunkowy Urzedu Miasta Rzeszowa, w ramach
ktorej prowadzona jest w szczegbinoéci:

- ewidencja pozabilansowa rodzajéow przyznanych $wiadczen, doplat celem
ustalenia podstawy opodatkowania dla Oddziatu Ptac,

- miesigczne zestawienia potracen z tytutu udzielonych pozyczek w ramach
funduszu, ktére w formie wykazu i stosownych zestawien sg przekazywane do
Oddziatu Ptac.

4. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Prezydent Miasta Rzeszowa na wniosek osoby
uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisje socjalng, zwang dalej ,Komisja”
z zastrzezeniem § 8 ust. 10.

5. W skiad Komisji Socjalnej wchodza: czterech przedstawicieli pracodawcy, jeden
przedstawiciel wskazany przez zakladowg organizacje zwigzkowg. Pracodawca
wyznacza przewodniczgcego Komisiji.

6. Dla waznoSci opinii Komisji wymagany jest udziat w jej posiedzeniu
przewodniczacego i dwéch czionkow, a w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego, trzech czionkéw Komisii.

7. Prezydent Miasta Rzeszowa powotuje Komisje na piecioletnig kadencje. Prezydent
Miasta Rzeszowa moze powota¢ tych samych czionkéw Komisji na kolejne
kadencje.

8. Prezydent Miasta Rzeszowa moze odwota¢ Komisje w calosci lub w czesci przed
uptywem kadeng;ji.

9. Posiedzenia Komisji s protokotfowane, a protokoty i dokumenty dotyczace ZFSS
przechowywane w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, na zasadach
okreslonych w Instrukcji archiwalnej, stanowiacej zat. nr 6 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r., w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U z 2011 r., Nr 14, poz.
67 z p6zn.zm).

10. Kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonujg wyznaczeni
pracownicy Wydzialu Organizacyjno- Administracyjnego, a nastepnie
przedstawiajg je do zaopiniowania Komisji.

11.Druki wnioskébw o przyznanie $wiadczenia, dofinansowania z Funduszu
jak réwniez pozostate zatgczniki do niniejszego Regulaminu dostepne sa
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym oraz na https://qasystent.erzeszow.pl

Rozdziat lli
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych

§6
1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Rzeszowa na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzyriskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,
2) emeryci i renciéci — byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy
z Urzedem Miasta Rzeszowa, w zwigzku z przej§ciem na emeryture lub rente,
3) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt1i2 :
a) matzonek,



—

b) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ucza
- do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia,

c) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie i renciscie w wieku do 18 lat,
a jezeli sie uczag - do czasu ukorczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25
roku zycia,

4) osoby wymienione w pkt 3 lit. b i ¢ bedace osobami niepetnosprawnymi
w stopniu znacznym bez wzgledu na wiek.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w pkt 3 lit. bi c

i pkt 4 w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

Rozdziat IV
Zasady i przeznaczenie srodkéw Funduszu

§7

. Swiadczenia przydzielane beda z uwzglednieniem:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2) dotychczasowej czestotliwos$ci korzystania ze $wiadczen.

Przepisu ust 1 nie stosuje sie do Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 6 i 7

Regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu majg charakter fakultatywny, udzielane sq na wniosek

osob uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu, z uwzglednieniem

mozliwosci finansowych Funduszu.

Uprawnionym wyszczegolnionym w § 6 ust. 1 Regulaminu, ktérym odmoéwiono

przyznania $wiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano

Swiadczenie w innej wysokosci niz wnioskowano, nie przystugujg z tego tytutu

roszczenia w stosunku do pracodawcy, za wyjatkiem ponownego rozpatrzenia

sprawy opisanego w § 10 Regulaminu.

O kolejnosci i wysokosci przyznawania Swiadczerh w danym roku, decyduje rodzaj

i wysokos¢ swiadczen przyznanych osobie uprawnionej w roku poprzedzajgcym

rok ztozenia wniosku.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej ha rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) przyznawane raz w roku Swiadczenia pienigzne dla pracownikéw, emerytow
i rencistéw po ztozeniu wniosku stanowigcego zatgcznik nr 10 do Regulaminu
w terminie do dnia 31 maja danego roku. Swiadczenia pieniezne przyznawane
sg wedilug stanu uprawnionych na dzieh 31 maja danego roku, naliczone
zgodnie z wykazem doptat, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 Regulaminu,

2) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
Urzad Miasta Rzeszowa w formie wycieczek, spotkann o charakterze
integracyjnym, organizowanych w interesie pracodawcy, majacych na celu
poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbowych, zajeé
sportowo-rekreacyjnych, w ktérych pierwszefistwo uczestnictwa majg
pracownicy, w dalszej kolejnosci pozostali cztonkowie rodzin zgodnie
Zz zaftacznikiem nr 1 do Regulaminu,

3) dofinansowanie w ramach posiadanych $rodkéw jeden raz w danym roku
kalendarzowym jednej z wybranych form wypoczynku:

a) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie trwajgcego nie krocej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,



6a.

b) wypoczynku dzieci i modziezy do lat 18 organizowanego w formie kolonii,
obozow, zimowisk, itp. przez podmioty uprawnione do organizowania
wypoczynku dla dzieci i mfodziezy.

4) pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej dla 0séb, ktérych rodzina
znajduje si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej oraz zapomogi
przyznawanej w indywidualnych zdarzeniach losowych, klesk zywiotowych,
diugotrwatej choroby (przewleklej) lub $mierci uprawnionych cztonkéw rodziny.
Zapomogi sg przyznawane raz w danym roku kalendarzowym. W wyjatkowych
przypadkach, $wiadczenia w formie zapomogi bezzwrotnej mogg byé
przyznane przez Prezydenta Miasta Rzeszowa wiecej niz raz w roku,
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu.

5) swiadczenia pienigzne przyznawane raz w roku w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie zimowym dla dzieci urodzonych w roku poprzedzajacym
rok wyptacanego $wiadczenia az do ukoriczenia 15 lat w roku w ktérym
wyptacane jest $wiadczenie.

6) spotkanie kulturalno - artystyczne dla emerytéw i rencistow, ktére moze byé
w catosci sfinansowane ze $rodkéw funduszu,

7) zabawa lub piknik raz w roku kalendarzowym dla dzieci urodzonych w roku
poprzedzajgcym rok wyplacanego $wiadczenia, do ukoriczenia 15 lat- rok
w ktérym wyptacane jest Swiadczenie, ktére moga byé w catosci sfinansowane
ze Srodkéw funduszu,

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.

W zaleznosci od posiadanych $rodkéw pracodawca moze przeznaczyé je na

jednorazowe dodatkowe S$wiadczenia pieniezne, ktére moze byé przyznane

z zachowaniem przepiséw prawa obowigzujgcego w zakresie prowadzenia

zakiadowego funduszy $wiadczer socjalnych. Paragraf 8 ust. 8 niniejszego

Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownicy bedacy rodzicami korzystajg ze $wiadczenia pienigznego dla dzieci

tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§8

. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci

i mlodziezy do lat 18 wymagane jest ziozenie nie wczesniej niz 1 kwietnia i nie
pozniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie stanowigcego
zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu wraz z kserokopia rachunku lub faktury
poniesionych kosztéw. Whniosek o $wiadczenie skfadany w danym roku moze
dotyczy¢ wypoczynku w okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 grudnia
danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane w okresie
zdefiniowanym w zdaniu poprzednim nie sumuje sie z dofinansowaniem za rok
nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w danym roku
kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem
ztozenia wniosku o dofinansowanie najpézniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk
itp. dla dzieci i miodziezy do lat 18 moze byé przyznane w wysokosci do 50%

kosztow, nie moze jednak przekroczyé kwot okreslonych w pkt 4 zatgcznika nr 1
do Regulaminu.



. Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
jeden raz w roku kalendarzowym jest zlozenie nie wczeséniej niz 1 kwietnia i nie
pézniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wypoczynku
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Whiosek o $wiadczenie
sktadany w danym roku moze dotyczy¢ okresu urlopu oraz dnia wolnego
przystugujacego na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277), zrealizowanego w okresie od 16 grudnia
roku poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku
niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie zdefiniowanym w zdaniu
poprzednim nie sumuje sie z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne.
Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w danym roku kalendarzowym sg
uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem ztoZzenia wniosku
o dofinansowanie najp6zniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

. Whiosek, kt6ry nie spetnia warunkéw okreslonych w ust.1 i 3, zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.

. Warunkiem wpisania na liste uczestnika spotkania (wycieczki, itp.) o charakterze
integracyjnym jest zloZzenie pisemnych o$wiadczen, ktérych wzor stanowi
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

. Osoba rezygnujgca z udzialu w deklarowanym spotkaniu (wycieczce itp.)
w terminie krétszym niz 4 miesigce do dnia jej rozpoczecia, zobowigzana jest do
pokrycia z wiasnych Srodkow finansowych catkowitych kosztow danego spotkania
(wycieczki itp.) przypadajacych na jednego uczestnika.

. Obowigzek, ktéry wynika ze zlozonego oswiadczenia stanowigcego zatgcznik
nr 7 nie dotyczy oséb, ktére wskazg na swoje miejsce innego uprawnionego do
korzystania ze Swiadczen.

. Warunkiem przyznania raz w roku $wiadczenia pienigznego dla pracownikéw,
emerytéw i rencistow jest ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia pienieznego
stanowigcego zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu w terminie do dnia 31
maja danego roku. Swiadczenie pienigzne przyznawane jest wedlug stanu
uprawnionych na dzien 31 maja danego roku.

. Warunkiem przyznania $wiadczenia pienieznego przyznawanego raz w roku
w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym dla dzieci urodzonych
w roku poprzedzajgcym rok wyptacanego $wiadczenia az do ukoriczenia 15 lat
w roku w ktérym wyptacane jest $wiadczenie jest zlozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu w terminie
do dnia 25 listopada danego roku. Swiadczenie pienigzne przyznawane jest wedtug
stanu uprawnionych na dzien 25 listopada danego roku.

10.Warunkiem przyznania dofinasowania i wpisania na liste uczestnika zajec

sportowo-rekreacyjnych jest ztozenie wniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr
12 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem pracownika.

11.Whniosek, ktéry nie spetnia warunku okreslonego w ust. 8, 9 i 10 zostaje

pozostawiony bez rozpatrzenia.

12.W szczegbinych przypadkach z inicjatywa przyznania $wiadczenia z Funduszu

moze wystapi¢ Prezydent Miasta Rzeszowa, Dyrektor Wydziatu Urzgdu Miasta
Rzeszowa oraz bezpos$redni przetozony pracownika.

§9

1. Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ o Swiadczenia socjalne skiadaja oSwiadczenie

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.



2. Oswiadczenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym
podpisem osoby skfadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na
mocy Kodeksu karmego.

3. Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumie¢ sume
wszystkich dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych, oraz wszelkich
$wiadczen uzyskiwanych przez osoby, o ktérych mowa w § 6 w ust. 1 Regulaminu.
Sytuacja Zzyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegbinosci:

1) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne),
w tym zarobek osiggany za granicg,

2) emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spofecznego,

3) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty placone nalezy
uwzgledni¢ (odjac od sytuacji Zyciowej natomiast odjeciu nie podlegaja koszty
komomicze poniesione w toku postepowania egzekucyjnego), otrzymywane
alimenty nalezy uwzgledni¢ (dodaé do sytuacji Zyciowej),

4) stypendia, staz, zasiki przystugujgce bezrobotnym, dieta radnego, dieta
softysa,

5) uméw agencyjnych lub uméw o prace nakiadczg, dochody z marketingu
wielopoziomowego (MLM),

6) dochdéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad
i rozliczajgcej si¢ samodzielnie z urzedem skarbowym),

7) dochody z tytutu: czlonkostwa w spéidzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

8) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu
rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigczny w wysokosci okres$lonej na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U.
z 2024 poz.1176),

9) dochody z dziatalnosci gospodarczej;

(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdinych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé¢ faktycznie
uzyskany doch6d, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w spos6b zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje sie, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru
skiadek na ubezpieczenie spoteczne),

10)Swiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne
Swiadczenia,

11)Swiadczenie wychowawcze (800 +), $wiadczenie ,dobry start’

12)inne zasitki nie wymienione wyzej,

13)dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

14)inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

15)dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedgcego na utrzymaniu
rodzicéw (np. za prace na umowe zlecenie, za prace w okresie wakacji),

16)przysporzenia,

17)inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.:
zwroty z Urzedu Skarbowego ),

18)przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz opfaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne — tzw. dochéd brutto).



4. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu
nie przepracowat catego roku kalendarzowego podaje w oswiadczeniu dochody
faktycznie uzyskane.

5. Pracownik, ktory w Urzedzie Miasta Rzeszowa podjat prace po raz pierwszy
W zyciu, a nie uzyskat innych niz wymienionych w ust. 3 Regulaminu dochodow,
$wiadczef itp. podaje w o$wiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie
Miasta Rzeszowa.

6. Zapisy ust. 3,4 i 5 dotycza réwniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika
bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

7. W przypadku rozdzielnosci majatkowej matzonkéw dochéd osiggniety przez
kazdego z nich za rok poprzedni sumuje sig.

8. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie i podzielone przez 12 lub z zachowaniem zasad okreslonych
w ust. 5 pracownicy, emeryci i renci$ci zobowigzani sg sktada¢ w terminie do 31
marca danego roku.

9. Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktada o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej rodzinnej materialnej rodziny przed przyznaniem pierwszego
Swiadczenia.

10.Do korica marca danego roku, $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane w oparciu
o ztozone o$wiadczenia o sytuacji Zzyciowej rodzinnej i materiainej rodziny zlozone
w roku poprzednim, a od 1 kwietnia danego roku w oparciu o o$wiadczenia
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny ziozone w danym roku.

11.Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny za
poprzedni rok przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w terminie do
31 marca, oraz niezlozenie ww. o$wiadczenia przez nowo zatrudnionego
pracownika przed przyznaniem pierwszego $wiadczenia w celu otrzymania ulgowej
ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje nie otrzymaniem
éwiadczen w danym roku. Ziozony wniosek pozostaje pozostawiony bez
rozpatrzenia.

12.Na prosbe pracownika uzasadniong zdarzeniem losowym, pracodawca moze
przyznaé $§wiadczenie w oparciu o o$wiadczenie ziozone po terminie pod
warunkiem, iz o$éwiadczenie zostanie zlozone niezwtocznie po ustaniu przyczyny
z powodu ktérej nie zostalo zlozone w terminie. Zapis ten dotyczy wylgcznie
$wiadczefi, ktore nie zostaly jeszcze przyznane w temminach okreslonych
w Regulaminie.

13.Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych wyrazonej
w zlotych polskich, przypadajgcej miesigcznie na jednego cztonka rodziny,
pracodawca tworzy grupy, ktérych wykaz stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

14.Na podstawie zlozonego o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
rodziny pracodawca zakwalifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktérych mowa
w ust. 13 i na tej podstawie przyzna $wiadczenia w odpowiedniej wysokosSci.

15.Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji owiadczen o sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materiainej rodziny i Zada¢ od skiadajacego oSwiadczenie
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych dane w nim zawarte (np.:
rozliczenie roczne podatku deklaracje PIT, zaswiadczenie z zakiadu pracy
wspoimatzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, zaéwiadczenia z gminy o wysokosci
wszelkich zasitkéw np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastepczych,
zaswiadczenia szkot o wysokosci stypendiow, decyzje z PUP o przyznaniu zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, inne dokumenty
potwierdzajace dochody pochodzace z innych zrédet niz wskazane w rocznych



zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i le$nego,
dochody pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane, $wiadczenia
wychowawcze, alimenty itp., majgce wplyw na wysoko$é uzyskanego dochodu
i sytuacje zyciows i rodzinng).

16.Wobec osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé
wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba ta zobowigzana bedzie do
zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu.

17.Whniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przediozy na
wezwanie pracodawcy dodatkowej dokumentacii, o ktérej mowa w ust. 15 zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

18.Wniosek o przekazanie naleznych $wiadczeri pienigznych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla uprawnionych emerytéw, rencistéw stanowi
zatgcznik nr 13 niniejszego Regulaminu.

§10
Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania éwiadczenia sporzadzane jest na wniosek
ubiegajgcego si¢ o $wiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia skiada sie
w terminie 3 dni od dnia otrzymania wiadomos$ci o odmowie przyznania $wiadczenia.
Osoba uprawniona moze w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania uzasadnienia,
wystapi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowna negatywna odpowiedZ pracodawcy jest ostateczna.

Rozdziat VI
Szczegélowe zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkalne

§11
1. Pomoc na cele mieszkaniowe z Funduszu moze polegaé na udzieleniu zwrotnej
pozyczki uprawnionym osobom przeznaczonej na remont i modenrnizacje
mieszkania, domu, zakup mieszkania lub domu, budowe, nadbudowe lub
rozbudowe budynku mieszkalnego, w wysokosci do 15.000,00 zt.
2. Ustala sig okres sptaty pozyczki:
1) do 18 miesigcy dla pozyczki 5 tysiecy ztotych,
2) do 24 miesigcy dla pozyczki powyzej 5 tysiecy ztotych,
3) do 30 miesigcy dla pozyczki powyzej 8 tysiecy ziotych,
4) do 36 miesigcy dla pozyczki powyzej 10 tysigcy ztotych.
3. Okres splaty pozyczek, o ktérych mowa w ust. 2 mogg ulec skroceniu na wniosek
pozyczkobiorcy.
4. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony termin sptaty pozyczki nie moze
by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia.
5. W przypadku pozyczkobiorcy, z ktérym rozwigzano stosunek pracy niesptacona
cze$¢ pozyczki staje sig natychmiast wymagalna i podlega spfacie w catosci.
6. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% i naleznosé
ta pobierana jest przy wptacie pierwszej raty.
Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia jej przyznania.
Spiata pozyczki zaciggnietej przez pracownika nastepuje przez comiesieczne
potracenia z wynagrodzenia pracownika kwoty miesigcznej raty udzielonej
pozyczki z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy o kwocie wynagrodzenia za

e



prace wolnej od potracen. Sptata pozyczki zaciggnietej przez emerytow i rencistow
nastepuje poprzez comiesigczne wplaty do kasy lub na rachunek bankowy
Funduszu zgodnie z planem spiaty.

Uprawniony pracownik — pozyczkobiorca jest zobowigzany do wplaty w kasie
Urzedu Miasta Rzeszowa lub na rachunek bankowy Funduszu, w terminie do 29
dnia kazdego miesigca kwoty miesiecznej raty pozyczki, w przypadku braku
mozliwosci dokonania potrgcenia przez liste ptac.

10.Sptata pozyczki zaciggnietej przez emerytéw i rencistbw nastepuje poprzez

11

9.

comiesieczne wplaty do kasy lub na rachunek bankowy Funduszu zgodnie
z planem spiaty.

Postanowienie ust. 5 nie ma zastosowania, jezeli pracownik rozwigzat stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub zostat zatrudniony
w jednostce organizacyjnej Gminy Miasto Rzeszéw, na jego pisemny wniosek,
Prezydent Miasta Rzeszowa moze wyrazi¢ zgode na spfatg przyznanej pozyczki
w ratach okreslonych w umowie.

§12

. Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke z Funduszu Swiadczenn Socjalnych jest

pisemny wniosek uprawnionej osoby, stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Do przyznania pozyczki wymagane jest zabezpieczenie dwéch poreczycieli —
pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na czas nieokresiony,
ktérych o$wiadczenie winno by¢ dotgczone do wniosku o pozyczke. Porgczycielem
nie mozZe by¢ osoba spokrewniona z pozyczkobiorca oraz matzonek.

Poreczyciele zobowigzani sg solidarnie do spiaty zadtuzenia pozyczkobiorcy
w przypadku zaprzestania przez zobowigzanego sptaty naleznosci wynikajgcej
z umowy. Termin sptaty zadluzenia przez porgczycieli rozpoczyna si¢ od
nastepnego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym pozyczkobiorca
zaprzestat sptaty pozyczki.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki nie wczesniej niz po
splaceniu poprzedniej.

Whioski o pozyczke rozpatrywane sg wedlug kolejnoSci ziozenia — czas
oczekiwania na przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci
finansowych Funduszu.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Prezydent Miasta Rzeszowa ma
prawo rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowg zawartg pomiedzy
Urzedem Miasta Rzeszowa reprezentowany przez Prezydenta Miasta Rzeszowa
a pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
W szczegodinie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegaé sig o przerwe
w splacie pozyczki — przerwa ta nie moze by¢ dtuzsza niz 3 miesigce. Whiosek
o przerwe w splacie pozyczki powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnialy przypadek.

Zapis § 11 ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli umowa zostata zawarta na czas
okresélony oraz zostanie rozwigzany stosunek pracy z pracownikiem.

10.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach tj.: znacznego stopnia inwalidztwa,

przewlektej lub ciezkiej choroby pracownika powstatych w czasie trwania spfaty
pozyczki, Prezydent Miasta Rzeszowa na wniosek osoby uprawnionej lub jego
przetozonego moze umorzy¢ zobowigzanie w czg$ci — nie wigkszej niz 20% kwoty
pozostajgcej do spiaty.



11.W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do sptaty zostaje
umorzona.

Rozdziat VI
Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej

§13

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujgce si¢ w szczegoinie trudnej
sytuacji zyciowej mogg skiada¢ wniosek, stanowiacy zatacznik nr 8, o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, kieskach Zywiotowych,
diugotrwatej choroby (przewlektej) lub $émierci uprawnionych cztonkéw rodziny
do korzystania z Funduszu.

2) zapomogi zwigzane z trudng sytuacja materialng rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi z tytulu zaistnienia zdarzen
losowych (klesk 2zywiolowych, diugotrwatej choroby, przewlektej, $mierci
uprawnionych cztonkéw rodziny) jest dolgczenie do wniosku dokumentu
potwierdzajacego sytuacje materiaing rodziny .

3. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi zwigzanej z trudng sytuacja
materialng rodziny jest osigganie dochodéw na czionka rodziny w wysokos$ci nie
wyzszej niz stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wnioski musza by¢
odpowiednio udokumentowane i odzwierciedlajace stan biezacy.

4. Zapomogi beda udzielane w zaleznosci od stanu §rodkéw na rachunku Funduszu,
oraz od czestotliwosci korzystania ze swiadczen.

5. W celu udokumentowania zaistnienia zdarzenia o ktore wnioskuje uprawniony,
pracodawca ma prawo zgdaé réwniez dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg
sytuacje, w szczegbinosci:

1) zaswiadczenia o ewentualnym braku dochodéw,

2) zaswiadczenia lekarskie,

3) protokdt policyjny,

4) biezgce rachunki,

5) wykaz zalegtosci podatkowych, itp.

6. Whniosek, ktéry nie spetnia warunkéw zawartych w ust. 2 i 3, zostaje pozostawiony
bez rozpatrzenia.

Rozdziat Vil
Postanowienia i warunki dotyczace udostepniania i przetwarzania danych
osobowych

§14

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych i zasady przetwarzania
danych w ramach Funduszu

1. Pracownicy Komisji oraz pracownicy zajmujgcy sie obstugg Funduszu
zobowigzani sg do przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



. Pracownicy Komisji oraz pracownicy zajmujgcy si¢ obstugg Funduszu
upowaznieni sg do przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych oraz
cztonkébw ich rodzin w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw
stuzbowych.

. Pracownicy przetwarzajgcy dane osobowe w ramach Funduszu zobowigzani s
do zachowania w tajemnicy danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz
po jego ustaniu.

. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnier do uzyskania $wiadczent z Funduszu. Komisja jest uprawniona do
zapoznania si¢ z wszelkimi danymi od os6b uprawnionych i wykorzystywania
ich jedynie w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw oraz
przyznawaniem i wyptacaniem éwiadczen z ZFSS.

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢
w szczegolnosci na podstawie oéwiadczen i zaswiadczeri o sytuacji Zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, zleca wykonanie przegladu o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1d ustawy o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych.
Z dokonanego przegladu pracownik lub pracownicy go wykonujacy sporzadzajg
notatke.

§ 15
Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych przetwarzanych
w ramach Funduszu

. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1,
35-064 Rzeszow.

. Kontakt do inspektora ochrony danych: (email: iod@erzeszow.pl).

. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994
r. zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, w przypadku zawarcia umowy pozyczki réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych szczegodinej
kategorii) w celu realizacji §wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

. Odbiorcami danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub stosownej
umowy z administratorem.

. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do obrony lub dochodzenia praw lub
roszczen, tj. przez okres nie krétszy niz 5 lat, po roku w kiérym dokonano
rozliczen publiczno — prawnych.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



7. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i warunkiem do
ustalenia wysokos$ci éwiadczenia, przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doplaty z Funduszu, a odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem
mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

8. Dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
oraz profilowania.

Rozdziat IX
Korekty oéwiadczen

§16

W razie stwierdzenia oczywistej omytki w ziozonym w danym roku o$wiadczeniu

0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej, a majacej wplyw na wysoko$é

pozyskiwanych $rodkéw z ZFSS w danym roku, pracownik skiada niezwlocznie

korekte ww. oéwiadczenia wraz z uzasadnieniem i dokumentami potwierdzajacymi
podstawe dokonania zmian.

1. W przypadku uwzglednienia korekty o$wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej
i materiainej, prawo do przyznawania éwiadczen w wyzszej wysokosci przystuguje
z dniem Zlozenia korekty ww. o$wiadczenia.

2. W przypadku przyznania $wiadczer w wysokosci wyzszej niz naleznej, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu réznicy nienaleznie pobranych $wiadczen, wraz
Z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania nienaleznych $wiadczer do
dnia zwrotu na rachunek ZF$S.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen\ socjalnych (Dz. U. 2024 poz 288) Regulamin zostat uzgodniony
z Organizacjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta Rzeszowa

Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu $wiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa do
wycieczek, spotkari integracyjnych i kulturalno-oéwiatowych, zajeé sportowo-rekreacyjnych

i innych oraz stawki zapomég i $wiadczen pienieznych

1. Swiadczenia pieniezne dia pracownikéw, emerytéw i rencistow przyznawane raz w roku.

grupa | Sytuacja 2yciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ztotych polskich, | éwiadczenie
przypadajaca miesigcznie na jednego cztonka rodziny pienieine
I. | sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na czlonka rodziny do 2 300 zt 1400 zt
Il. | sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny 1300 zt
od 2 301 zt do 3 700 zt
Hl. | sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny 1100 zt
od 3 701 zt do 5 000 z
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny 800 zt
od 5 001 zt do 6 500 zt
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny powyiej 6 500 zi 600 zt
2. Dofinansowanie do zajeé sportowo- rekreacyjnych.
grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ztotych dopiata doplata
" 5 o 2 5 pracownik, czionkowie
polskich, przypadajaca miesigcznie na jednego cztonka emanyt, rencista, roddn,
rodziny dzieci uprawnione | mationkowie
I sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny 50 % 25%
do 2 300 zt
Il. | sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny 40% 20%
od 2 301 zt do 3 700 zt
lll. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czfonka rodziny 30% 15%
od 3 701 zt do 5 000 zt
IV. | sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 20% 10%
od 5 001 zt do 6 500 zt
V. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka radziny 10% 5%
powyiej 6 500 zt
3. $wiadczenie pienigine dla dzieci od 0 do 15 roku #ycia.
grupa | Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ztotych polskich, | $wiadczenie pienigzne
. o " . 5 dla dzieci od 0 do 15
przypadajgca miesiecznie na jednego cztonka rodziny roku fycia,
I sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny do 2 300 zt 150 zt
. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 2 301 zi do 3 700 zt 140 zt
. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny
od 3 701 2t do 5 000 zt 130 zt
Iv. sytuacja Zzyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny
od 5 001 zt do 6 500 zt 120 zt
V. sytuacja 2yciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny powyiej 110 2
6 500 zt




4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie lub wypoczynku
organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk itp. dla dzieci i miodziezy do 18 roku

Zycia.
grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materiaina wyrazona w zfotych dopfata dia pracownikéw
" : g sg 2 3 b $wiadczenia - dofinansowania do
polskich, przypadajaca miesiecznie na jednego czionka rodziny wABOCHI
R sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 1700 zt
do 2 300 zi ]
. sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na czfonka rodziny 1600 zt
od 2 301 zt do 3 700 zt
. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 1400 zt
od 3 701 zi do 5 000 zt
iv. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czonka rodziny 1000 zt
od 5 001 zt do 6 500 zt
V. sytuacja Zzyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 700 zt
powyiej 6500 zt
5. Dofinansowanie do wycieczek i spotkan integracyjnych.
grupa | Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ziotych p;mm ol
polskich, przypadajgca miesiecznie na jednego czionka rodziny emenyt, rodzin,
rencista, dzieci mationkowie
uprawnione
I sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 60% 30%
do 2300zt
i sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czionka rodziny 55% 25%
od 2 301 zt do 3 700 zt
. | sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny 50% 20%
od 3 701 zt do 5 000 zi
IV. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czfonka rodziny 40% 15%
= | od 5001 zt do 6 500 zt
V. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na czlonka rodziny 30% 10%
powyzej 6 500 zt ]

6. Zapomoga przyznawana w zwigzku ze szczegbinie trudng sytuacja materialng rodziny.

od 1201 ztdo 1600zt

Lp. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wyrazona w ziotych % od minimalnego
polskich, przypadajaca miesiecznie na jednego czionka rodziny wynagrodzenia w kraju
1. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 200 %
do 1 200 zt
2. | sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna na cztonka rodziny do 150%

7. Jednorazowe dodatkowe $wiadczenie pienieine dla pracownikéw, emerytéw i rencistow , ktére
moize byé przyznane w zalezno$ci od posiadanych srodkéw.

8. Zapomogi przyznawane sa w indywidualnych zdarzeniach losowych, kigskach zywiotowych,
diugotrwatej choroby (przewlekiej) w wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia w kraju bez

wzgledu na dochéd czionka rodziny.



Zafgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
Imig i nazwisko Wnioskodawcy
VWAZIAE ...ttt e et
Miejsce ZAMIBSZKANIA. ....eeecei et e ettt e s e e e e
1. Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie ... ... ... .. .. = 10,1 [T R —
coeeeeeenen, KtOrg Zobowigzuje sie splaciéw ............... miesiecznych ratach.

Jestem zatrudniony na czas nieokreslony*/ okre$lony* do dnia ...........

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci warunki udzielania i splaty pozyczek okreslone
w § 11i 12 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prosze o wyplate udzielonej pozyczki w formie gotéwki / przelewem na wskazany rachunek

bankowy™

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnie 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osocbowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszdéw.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (email: lod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie usiawy z dnia 4 marca 1994 r. zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w przypadku zawarcia umowy pozyczki réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. B ust 2 lit. b
RODO (w przypadku podania danych szczegéinej kategorii) w celu realizacji éwiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
4. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa lub siosowne] umowy z administratorem.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacii migdzynarodowej.

Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ushugi i $éwiadczenia, doplaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takZe przez okres niezbgdny do obrony lub dochodzenia praw lub roszcze, tj. przez okres

nie krétszy niz 5 lat, po roku w ktérym dokonano rozliczen publiczno - prawnych,

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych osobowych jest obowlazkiem ustawowym | warunkiem do ustalenia wysokoéci $wiadczenia, przyznania ulgowej
ustugi i éwiadczenia oraz doptaty z Funduszu, a cdmowa podania danych bedzie skutkowala brakiem mozliwogci rozpatrzenia
wniosku.

8. Przetwarzanie danych osobowych nle bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

om

(data) ( podpis wnioskodawcy)

*nlepotrzebne skresli¢



I. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

Spetnia warunek / nie spelnia warunku przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym (data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

Il. Opinia komisji:
whniosek zaopiniowano pozytywnie/odmownie ...........ceeeeieenicininneeenns

(podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)

*nlepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko Wnioskodawcy ( wypelni¢ drukowanymi literami)

Proszq o przyznanie z ZFS$S dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie. OSwiadczam, e korzystalam/em z wypoczynku zorganizowanym we wiasnym zakresie, ktéry
trwal nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych ti. od dnla ......c.ccccoomvevmnnennenns do dnia

“sssseessssnassssnnnanesn

Zgodnie z § 8 ust 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa, warunkiem
dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jeden raz w roku kalendarzowym jest ziozenie nie
wczesniej niz 1 kwietnia i nie péZniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wypoczynku. Whiosek
o éwiadczenie skiadany w danym roku moze dotyczyé okresu urlopu zrealizowanego w okresie od 16 grudnia roku poprzedniego
do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane za urlop zrealizowany w okresie zdefiniowanym
w zdaniu poprzednim nie sumuje sig z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat
w danym roku kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie
najpézniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

Natomiast zgodnie z § 8 ust 4 ww. Regulaminu, wniosek zlozony, ktéry nie spetnia warunkéw zawartych w ust.3, zostaje
pozostawiony bez rozpatrzenia.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art 13 Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchyienla dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszéw.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (email: iod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane bgd3 na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1964 r. zakladowym funduszu $wiadczefh socjalnych,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, oraz art. 8 ust. 2 Iit. b RODO (w przypadku podania danych szczegdinej kategorii) w celu realizacii
$wiadczen przyznawanych z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4. Odbiorcami danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
lub stosowne] umowy z administratorem.
5. Dane osobowe nie bgda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacii migdzynarodows).
6.  Dane przechowywane bgdg przez okres nie chuszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej usiugi i éwiadczenia, doplaty
2 Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a tak2e przez okres niezbedny do obrony lub dochodzenia praw lub roszezen, tj. przez okres
nie krétszy niz 5 lat, po roku w kitrym dokonano rozliczen publiczno — prawnych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a tak?e prawo
do wnieslenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8.  Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokosci éwiadczenia, przyznania ulgowej ustugi
| éwiadczenia oraz dopiaty z Funduszu, a odmowa podania danych bedzie skutkowala brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.
9. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data (czytelnypodpgs\umoskod)

. Potwierdzenie
Potwierdzam, ze Pan/i/ korzystat/a/ z urlopu wypoczynkowego/dnia woinego na podstawie art.130 § 2 ustawy

Z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeksu pracy w dniach od ..............oo......... 200 TOKU dO .....oeiinrnnne. 20......
roku.

Rzeszow, dnia ...........................

(podpis pracownika Oddziatu Kadr i Szkoleri)



Il. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

*Speinia warunek / nie speinia warunku przyznania $wiadczenia dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.

Sprawdzono pod wzgledem formainym (data i podpis pracownika cdpowiedzialnego merytorycznie)

lll. Opinia komisji:
whniosek zaopiniowano *pozytywnie zgodnie z wykazem /odmownie

" (podpisy czionkow Komisf Socjaine)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
Urzedu Miasta Rzeszowa

Na podstawie § 9 ust. 13 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 1058/2025 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 29 grudnia
2025 roku,

1) ustalam na podstawie sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materiainej nastepujace
grupy stanowigce podstawe do przyznawania $wiadczerh z Funduszu od
1 stycznia 2026 roku:

do 2 300 zt
od 2 301 zi do 3 700 zt
0d 3 701 zi do 5 000 zt
od 5 001 z do 6 500 zt
powyzej 6 500 zi

<|2|E|=|~
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Zatgeznik Nr 5
do Regulaminu ZFS$S
Urzg¢du Miasta Rzeszowa

(m|ejsoowo§cdata)
2 (|m|¢fnazw|sko)

(wydziat / emeryt, rencista)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny

Na podstawie § 9 ust. 1 i 3 Regulaminu, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1058/2025
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 29 grudnia 2025 roku, oSwiadczam, e sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci sie w przedziale:

** (wlasciwy przedzial - zakresli¢ X)

do 2300 zi
od 2 301 zt do 3 700 zi
od 3 701 zi do 5 000 zt
od 5001 zi do 6 500 zt
powyzej 6 500 zi

< |2 (8[|

Oswiadczam, ze posiadam rodzing tak — nie (uprawnieni — matzonek, dzieci uczace sig do lat 25), udostepniam
dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z ZFS$S.

Lp. Nazwisko | imie Stopien pokrewieristwa | Data urodzenia Uwagi: Nr waznej
(dot. dzieci) nalezy wpisa¢é legitymacji
odpowiednio w przypadku
np.: pracuje, studentow
uczy si¢ (nazwa
szkoly lub
uczelnl),
bezrobotny,
emerytura, renta

Objasnienie

* Sytuacja zyciowa, rodzinna | materialna rodziny sq to wszystkie dochody opodatkowane i nisopodatkowane, oraz otrzymywane wszelkie
Swiadczenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 Regulaminu z kalenda edzaj i i ladczenia, podzielone przez
liczbg tych 0sob i podzielone przez dwanascie lub z zachowaniem zasad okreslonych w § 9 ust 5 Regulaminu.

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegdinosci:

- wynsgr?cd;zenie brutto (pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spoteczne, koszty uzyskania przychodéw), w tym zarobek osiggany

za granica,

- emerytury, renty, zasilki | $wiadczenia z ubezpieczenia spofecznego,

- alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, alimenty placone nalezy uwzglednic (odja¢ od sytuacji Zyciowej natomiast odjeciu
nie podiegajq koszty komornicze poniesione w toku postepowania egzekucyjnego), otrzymywane alimenty nalezy uwzglednié (dodac
do sytuacji zyciowej),
stypendia, staz, zasitki przysiugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta soltysa,
umow agencyjnych lub uméw o prace nakladczg, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
dochéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej sig samodzielnie z urzedem skarbowym),
dochody z tytulu: czionkostwa w spéidzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

| S S B |




- dochody z gospodarstwa rolnego (powyZzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych
znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac e z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesigezny w wysokosci okrelonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym. (Dz. U.
2024.1176).

- dochody z dziataino$ci gospodarczej;

(uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnodci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz podatkiem finiowym nalezy
wykazac faktycznie uzyskany dochod, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np.
w formie karty podatkowej) przyjmuje sie, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoleczne),

-  $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasiki state i inne cykliczne $wiadczenia,

- $wiadczenie wychowawcze (800 +), éwiadczenie dobry start”

—  inne zasilki nie wymienione wyzej,

—  dochody z najmu, dzierzawy | innych Zrédet,

—  inne $wiadczenia nie wymienione wyzej,

- dochéd dziecka uprawnionego do korzystania z ZFSS bedacego na utrzymaniu rodzicéw (np. za prace na umowg zlecenle, za pracg
w okresie wakacji),

-  przysporzenia,

- inne dochody opodatkowane i nie opodatkowane nie wymienione wyzej, (m.in.: zwroty z Urzedu Skarbowego ),

- przychody (po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skiadek na ubezpieczenie spofeczne — tzw. dochdd brutto).

Niezlozenie powyzszego o$wiadczenia do dnia 31 marca biezgcego roku skutkuje nie otrzymaniem éwiadczert w danym roku, zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSS Urzedu Miasta Rzeszowa z powodu braku mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Jednoczeénie wnioskuje, o uwzglednienie niniejszego oéwiadczenia przy przyznawaniu $wiadczeri socjalnych, z ktérych bede korzystac.
Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu
w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkéw kamo-prawnych za podanie nleprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 §1i3
Kodeksu karmnego).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis )

Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:
1. Administralorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (email: lod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przewarzane bgda na podstawie ustawy 2z dnia 4 marca 1984 r. zakladowym funduszu éwiadczeni  socjalnych,
w zwigzku z art. 8 ust 1 it. ¢ RODO, oraz art. © ust 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych szczeginej kategoril) w celu realizacji $wiadczed
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socialnych.
4. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub stosowne)
umowy z administratorem.
5. Dane osobowe nie bed przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
6. Dane przechowywane bedq przez okres nie diuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania uigowe] ustugi | $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres nlezbgdny do obrony lub dochodzenia praw lub roszczen, 1. przez okres nie krotszy niz 5 lat, po roku
w ktorym dokonano roziiczeri publiczno ~ prawnych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia skargl
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokoéci Swiadczenia, przyznania uigowe] ustugi | $wiadczenia
oraz doplaty z Funduszu, a odmowa podania danych bgdzie skutkowata brakiem mozliwoéci rozpatrzenia wniosku.
9. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podiegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(data) (czytelny podpis)



Zalgeznik nr 6
do Regulaminu ZF$S
Urze¢du Miasta Rzeszowa

UMOWA Nr.....c.cceremrnene 1

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Rzeszowa

ZOWATEE WO ccocoimminmes bs cosnmmismis iR aas bt hsine pomiedzy Urzedem Miasta
Rzeszowa zwanym dalej ,pracodawcy” reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Rzeszowa, w imieniu ktérego dziata

a
Pania/Panem.............ooiiiiiiii e e
ZAM. W oo e e e PIOY Ul i cnnsisimsinsssmmisasanssss sammmms
zatrudnionym w Urzedzie Miasta Rzeszowa zwanym dalej .pozyczkobiorcg"

§1

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakfadowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( Dz. U z 2024 r., poz. 288) po zasiegnieciu opinii Komisji,
udzielam Pani/ Panu ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
UM pozyczke w kwoci€.............ccoeeiiiiiiieceenee.. ZhotyCh,
SHOWNIE:. ..o e e oprocentowang w wysoko$ci

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci. Okres splaty WYNOSi .......ccccuiennnnn.
Miesigey i roZpoCzyNa Si@ Z dNIBM.............oovvimeiei e
Przy pierwszej wplacie raty pobierana bedzie wysoko$¢ oprocentowania.
Irata-...................... zt

pozostate po -........................ zi ptatne do 29 kazdego miesiaca.

§3

1. Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia zaktad pracy do potrgcenia rat pozyczki
z naleznego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace.

2. Pozyczkobiorca - emeryt, rencista zobowigzany jest dokonaé wptat rat udzielonej
pozyczki do kasy UM lub na rachunek bankowy ZF$S.

3. W przypadku, gdy niemozliwym jest potracenie przez pozyczkodawce catosci
raty, pozyczkobiorca zobowigzuje sig¢ do wptaty pozostatej kwoty do kasy Urzedu
Miasta Rzeszowa.



4. Uprawniony pracownik - pozyczkobiorca jest zobowigzany do wptaty w kasie
Urzedu Miasta Rzeszowa lub na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu,
w terminie do 29 dnia kazdego miesigca, kwoty miesiecznej raty pozyczki,
w przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia przez listg pfac.

5. W przypadku zaprzestania przez zobowigzanego sptaty naleznosci w terminie
okre$lonym w § 2 umowy, porgczyciele przyjmuja solidarng odpowiedzialnos¢ za
zadtuzenie i upowazniajg pracodawce do potrgcania naleznych sum
z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego lub innych pobieranych
swiadczen. Termin spitaty zadtuzenia przez poreczycieli rozpoczyna si¢ od
nastepnego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pozyczkobiorca
zaprzestat sptaty pozyczki.

§4

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W przypadkach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie zapisy
Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych i przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej strony.

Pozyczkobiorca Prezydent Miasta Rzeszowa

Zatgczniki:
1. Oswiadczenie poreczycieli.



zalgcznik
do Umowy w ie
pozyczki z ZFSS
Urzgdu Miasta Rzeszowa
Oswiadczenie poreczycieli

1. Poreczyciele:

1) PAN/PANI....c.eeceiiee e zam.
N s PIZY Wl iusrssensssimmpemminssmsmsmyns s S s
legitymujacy/a sie¢ dowodem osobistym seria........... 1] SO i

2). PAN/PaNI.......ccisiereeieeeeeiieseees st iee e eeteeeeeessesessesssseeseseesssesseseess e eneessens zam
T, D2V Whicssisiiiscisissasaissenssinsanmnemsamnsssimmmvensisnmusssnrsésarsisnss
legitymujgcy/a sie¢ dowodem osobistym seria........... I smeammmin bbiaiiainmmistnx
o$wiadczajg, ze zobowigzujg sie solidarnie wobec Urzedu Miasta Rzeszowa spiacié
kwote w wysokosci .......................... zt, stanowigca kwote udzielonej pozyczki z ZFSS
w przypadku, gdy Pan /Pani .............ccoocomvimvisseeeenanin, pozyczki nie splaci

w terminach okre$lonych w umowie pozyczki.

Jednoczes$nie zobowigzujemy sie do splaty zadluzenia poczgwszy od nastepnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym pozyczkobiorca zaprzestanie sptaty
pozyczki.

2. Zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy oéwiadczamy, ze w razie nieuregulowania we
wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako
solidarie wspétodpowiedzialni na potracenie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzeri za prace.

Oswiadczamy, Ze znane jest nam brzmienie zapisu § 12 ust. 3 Regulaminu ZFSS,
ktory stanowi, Ze sptata pozyczki przez poreczycieli rozpoczyna sie od nastepnego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pozyczkobiorca zaprzestat splaty
pozyczki.

Y isisintinssnansssmmmmmmamesmemmerensseranssisies prosnss SRS
(podpis poreczyciela)
) 3 AR ms o o e 3 S R A A
(podpis poreczyciela)
Klauzula iInformacyjna

Zgodnie 2z art. 13 Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o86b i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (RODO) informuje, 2e:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzesz6w.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (email: iod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. zaldadowym funduszu éwiadczeri socjainych,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, w przypadku zawarcia umowy po2yczki rowniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art Qust. 2 lit. b
RODO (w przypadku podania danych szczegdinej kategoril) w celu realizacji $wiadczef przyznawanych z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
4. Odbiorcami danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
lub stosownej umowy z administratorem.
5. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacii migdzynarodowe;.
6. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej uslugi | swiadczenia, dopiaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do obrony lub dochodzenia praw lub roszcze, ti. przez okres
nie krétszy niz § lat, po roku w ktérym dokonano rozliczer publiczno — prawnych.
7.  Posiada Pani/fPan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.  Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokoéci éwiadczenia, przyznania ulgowej ustugi
i éwiadczenia oraz doplaty z Funduszu, a odmowa podania danych begdzie skutkowata brakiem mozliwoéci razpatrzenia wniosku,
9.  Przetwarzanie danych osobowych nie bgdzle podiegato Zzautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

i (pmpispommela)

(dam ittt






Zalgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

...........................................

WYDZIAL

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

W zwigzku z zakwalifikowaniem do udzialu w spotkaniu (wycieczce itp.) do
..................................... , OSwiadczam, Ze jezeli zrezygnuje z udziatu
w deklarowanej imprezie w terminie krétszym niz 4 miesigce do dnia jej rozpoczecia,
zobowigzuje sie do pokrycia z wiasnych $rodkéw finansowych catkowitych kosztéw

danej imprezy przypadajacych na jednego uczestnika w kwocie* ....................... zt,
w terminie do dnia................. roku, w kasie Urzedu Miasta Rzeszowa lub na

rachunek bankowy ZFSS nr: 64 1240 1037 1111 0011 5313 4561

Zgodnie z art. 91 § 1 Kodeksu pracy o&wiadczam, ze w razie nieuregulowania we
wilasciwym terminie ww. zobowiazania, wyrazam zgode na potracenie ww. kwoty
Z mojego wynagrodzenia za prace.

Obowigzek ten nie dotyczy oséb, ktére wskazg na swoje miejsce innego
uprawnionego do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

Klauzuia Informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegc Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych Jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszdw.
2. Kontakt do inspekiora ochrony danych: (emall: lod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawle ustawy z dnia 4 marca 1984 r. zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych,
w zwigzku z art. 8 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz art. § ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych szczegéinej kategorii) w celu realizacji
Swiadczef przyznawanych z Zakiadowego Funduszu $wiadczen Socialnych.
4. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie Ppodmioty uprewnlone do uzyskania danych osobowych na podslawie przepiséw prawa
lub stosowne] umowy z administratorem.
5. Dane oscbowe nie bedq przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacii migdzynarodowej.
6. Dane przechowywane bedg przez okres nie duzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania uigowe| ustugi | $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do obrony lub dochodzenia praw lub roszczef, t). przez okres
niekraszynlzsmporukuwm'xymdokonanomzlmmpubﬁano- A
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takte prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym | warunkiem do ustalenia wysokodcl éwiadczenia, przyznania ulgowej ustugl
i éwiadczenia oraz doptaty z Funduszu, a odmowa podania danych bgdzie skutkowata brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.
9. Przetwarzenie danych osobowych nie bedzie podiegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(data) (czytelny podpis pracownika)

*w przypadku uczestnictwa wigcej niz 1 osoby nalezy podaé kwote igcznie (zsumowanag) za wszystkich zgtoszonych uczestnikéw
(wycieczii, spotkania)






Zatgcznik nr 8

do Regulaminu ZFS$S
Urzgdu Miasta Rzeszowa
WNIOSEK
O przyznanie zapomogi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

MigjSCe ZamIeSZKANIA. ......c.ccverrureueraeceecsreeeeeeeeeeeeen oo B

1. Proszg o przyznanie zapomogi: losowej, zwigzanej z trudna sytuacjq materiaing rodziny.
*niepotrzebne skreslié

2. Prosze o wyplate przyznanej zapomogi w formie gotéwki / przelewem na rachunek bankowy*

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze mam nastepujacg sytuacje zyciowa, rodzinng,
materialng opisang w zatgczniku stanowigcym czesc integralng wniosku.

Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-084 Rzeszow.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (email: iod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. zakladowym funduszu &wiadczefi socjalnych,
W zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz art. 8 ust. 2 fit. b RODO (w przypadku podania danych szczegéinej kategorii) w celu realizacji
$wiadczed przyznawanych z Zakiadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.
4. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa lub stosownej umowy z administratorem.
Dane csobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii migdzynarodowe).
Dane przechowywane bgda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania uigowsj uslugi i $wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosdi, a takze przez okres niezbedny do obrony lub dochodzenia praw lub roszcze, {j. przez okres

oo

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokosci §wiadczenia, przyznania ulgowej
uslugi i Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu, a odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwodci rozpatrzenia
wniosku.

9. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podiegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data (podpis Wnioskodawcy)



I. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

Sprawdzono pod wzgledem formainym (data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Adnotacja o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowg (po sprawdzeniu $wiadectwa

lekarskiego dot. diugotrwalej choroby (przewlekiej), sprawdzeniu dowodow potwierdzajacych inne
sytuacje losowe w rodzinie, np. rachunkéw za poniesione wydatki)

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

lil. Opinia komisji:
proponowane $wiadczenie W WySOKOSCI: ......ccoveiiiemenneeeeicncscennnnnn Z4
wniosek zaopiniowano *pozytywnie/odmownie

7 (podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)

IV. Akceptacja i podpis Dyrektora Wydziatu

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik do wniosku o przyznanie
zapomogi z ZFSS

Imie i nazwisko Wnioskodawcy
L Lo R

Prosz¢ o przyznanie zapomogi:

-losowej* WZWIgzku ...
- zwigzanej z trudna sytuacjg materialng rodziny*.

* niepotrzebne skre$li¢

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, niniejszym oéwiadczam, 2e mam nastepujgca sytuacje 2yciowg (w tym zdrowotnag),
rodzinng i materiaing.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim otrzymalem* / nie ‘otlzyma}ern' zapomogi.
Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie ZF$S UM.

(data) S podpis Wnioskodawcy
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Zalgeznik nr 9
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18
organizowanego w formie kolonii, obozéw,
zimowisk z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko Wnioskodawcy ( wypetni¢ drukowanymi literami)

Proszg o przyznanie mi dofinansowania do jednej z wymienionych form wypoczynku: kolonii,
obozu, zimowiska organizowanego dla dzieci i miodziezy do lat 18 w formle kolonii, obozéw, zimowisk,
Itp., przez podmioty uprawnione do organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy dla niw osoby
uprawnionej:

Nazwisko i imi¢ | Data Miejscowosé | Okres Catkowity Uwaginalezy | Nr zgloszenia
dziecka urodzenia wypoczynku | wypoczynku | kogzt wpisa¢é np: | do  Kuratora
od do wypoczynku | kolonia, Os$wiaty
zimowisko

Zgodnie z § 8 uat.1 Regulaminu Zakladowego Funduszu $wiadczeri Sogjainych, warunkiem ubiegania sie
© uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 wymagane jest zioZenie nie wczesniej niz 1 kwietnia
i nie p&Zniej niz 16 grudnia danego roku wniosku o dofinansowanie wraz z kserokopig rachunku lub kopig faktury poniesionych
kosztéw. Wniosek o swiadczenie skladany w danym roku moze dotyczyé wypoczynku w okresie od 16 grudnia roku
poprzedniego do 15 grudnia danego roku. Dofinansowanie do wypoczynku niewykorzystane w okresie zdefiniowanym w
zdaniu poprzednim nie sumuje sig z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w
danym roku kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod warunkiem zlozenia wniosku o dofinansowanie
najpbdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Pariamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem danych csobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (email: iod@erzeszow.pl).

3.  Dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. zakladowym funduszu éwiadczert socjalnych,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz art 9 ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych szczegdine] kategoril) w celu
realizacji éwiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

4. Odbiorcaml danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa lub stosowne] umowy z administratorem.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6.  Dane przechowywane bgdg przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbgdny do obrony lub dochodzenia praw lub roszczef, tj. przez
okres nie krotszy niz 5 lat, po roku w ktdrym dokonano razliczer publiczno — prawnych.

7. Poslada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych .

8.  Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokoéci $wiadczenia, przyznania ulgowej
usluglki $wiadczenia oraz dopiaty z Funduszu, a odmowa podania danych bedzie skutkowala brakiem mozliwoéci rozpatrzenia
wnlosku.

9.  Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podiegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

( data) (podpis wnioskodawcy)



1. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

*Speinia warunek / nie spetnia warunku przyznania $wiadczenia dofinansowania do wypoczynku dzieci
i mlodziezy do lat 18 organizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk, itp., przez podmioty uprawnione do
organizowania wypoczynku dia dzieci i miodziezy.

Sprawdzono pod wzgledem formainym (data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Opinia komisji:
wniosek zaopiniowano *pozytywnie zgodnie z wykazem/odmownie

(podpisy czlonkéw Komisji Sogjalnej)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie swiadczen pienieznych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy ( wypetni¢ drukowanymi literami)

...............................................................................................................

Wydzia/Emenyt ....................
Miejsce zamieszkania ..............c..ccccueen....

Prosz¢ o przyznanie éwiadczenia pienieznego przyznawanego raz
w rokuljednorazowego $wiadczenia pieniginego* zgodnie ze zlozonym
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej rodzinnej i materiainej.

Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, 2e:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-084 Rzeszéw.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (emall: iocd@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie ustawy 2 dnia 4 marca 1994 r. zaktadowym funduszu éwiadczefi socjalnych,
w zwigzku z art. 8 ust. 1 lit ¢ RODO, oraz art 9 ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych szczegéinej kategorii) w celu realizacji
$wiadczefi przyznawanych z Zakladowego Funduszu Socjalnych.
4. Odbiorcami danych osobowych beda wyigcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
lub stosownej umowy z administratorem.
. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do paristwa trzeciego/organizadji migdzynarodowej.
6.  Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi i éwiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbgdny do obrony lub dochodzenia praw lub roszczen, tj. przez ckres
nie krétszy niz 5 lat, po roku w ktérym dokonano roziiczen publiczno — prawnych.
7. Poslada Pani/Pan prawo dostgpu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.  Podanie danych osobowych jest obowigzidem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysoko$ci $wiadczenia, przyznania ulgowe)j usiugi
i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, a 0odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.
9.  Przetwarzanie danych osobowych nie bgdzie podiegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

.................................................................................

( data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



|. Adnotacja o warunkach przyznania Swiadczenia

*Spetnia warunek / nie speinia warunku przyznania $wiadczenia pienieznego przyznawanego raz
w roku/ jednorazowego $wiadczenia pienieznego.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym (data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)
Il. Opinia komisiji:

whniosek zaopiniowano *pozytywnie zgodnie z wykazem/odmownie

(podpisy czionkéw Komisji Socjainej)

*niepotrzebne skreséli¢



Zalgcznik nr 11
do Regulaminu ZF$S
Urzedu Miasta Rzeszowa

(* imig nazwisko pracownika, nazwa wydziatu)

Whiosek

0 przyznanie $wiadczenia pienieinego przyznawanego raz w roku, w zwigzku ze wzmoionymi
wydatkami w okresie zimowym dla dzieci urodzonych w okresie od -
roku.

LP. | *Imig i nazwisko pracownika *Imig i nazwisko dziecka Rok urodzenia

1.

Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzgqdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzesz6w.
2. Kontakt do Inspektora ochrony danych: (email: iod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. zakladowym funduszu $wiadczen socjainych,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO, oraz art. 9 ust. 2 kit b RODO (w przypadku podania danych szczegoine] kategorii) w celu realizac]l
$wiadczen przyznawanych z Zakiadowego Funduszu Swiadczer: Socjainych,
4. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie Ppodmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa
lub stosownej umowy z administratorem.
5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
6.  Dane przechowywane bgdg przez okres nle diuzszy niz jest to nlezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i éwiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoci, a takze przez okres niezbgdny do obrony lub dochodzenia praw lub roszczen, {j. przez okres
nie krétszy niz 6 lat, po roku w ktérym dokonano rozliczes publiczno - prawnych,
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a take prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.  Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokoéci $wiadczenia, przyznania ulgows] ustugi
1 $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, a odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwoci rozpatrzenia wniosku.
9.  Przetwarzanie danych osobowych nie bgdzie podiegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

ses stesrarannne e — sessscensnssasnnas Shessnsasssssescnnnnensenana STy

( data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

*wypetni¢ drukowanymi literami



I. Adnotacja o warunkach przyznania éwiadczenia

*Spetinia warunek / nie spefnia warunku przyznania $wiadczenia w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym (data i podpls pracownika odpowiedzialnego merytoryczme)

II. Opinia komisji:
whiosek zaopiniowano *pozytywnie zgodnie z wykazem/odmownie

(podpisy cztonkéw Komisji Soqa!nej)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 12
do Regulaminu ZF§S
Urzedu Miasta Rzeszowa

essessussas SEesRRsEEENRE Nas sRRaRS CLTTTT seseusans

( imie nazwisko pracownika, nazwa wydziatu)

o przyznanie dofinansowania do zaje¢ sportowo- rekreacyjnych w okresie od

Whiosek

z ZFS$S i wpisanie na liste uczestnika programu.

Imie nazwisko | Pokrewieristwo Karnet* Karnet* | Karnet* basenowy | Karnet* osoba towarzyszaca
oséb nielimitowany | limitowany | dla dzieci do 15 lat
(pracownika, | uprawnionychdo| pracownik | pracownik powyzej lat 15
tow::::zvacej, korzz;itsasma nielimitowany | limitowany
dziecka) (maz, zona,
syn, cérka)

*w polu z opisem karnet nielimitowany lub limitowany oraz karnet basenowy naleiy postawié znak x.

Klauzula
Zgodnie

Informacyjna
z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych o
1

2.
3.

7.
8.

9.
ZGODA

raz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, Ze:
Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzesz6w.
Kantakt do inspektora ochrony danych: (email: lod@erzeszow.pl).
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
W zwigzku z art.  ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz art. 8 ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych szczegdine] kategorii) w celu realizacji
$wiadczef) przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socialnych.
Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa
lub stosownej umowy z administratorem.
Dane osobowe nie bgdg przekazywane do paristwa trzeclego/organizacii migdzynarodowe.
Dane pi ne beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbgdny do obrony lub dochodzenia praw Iub roszczer, . przez okres
nie krétszy niz 5 lat, po roku w kibrym dokonano rozliczen publiczno — prawnych.
Posiada Panl/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokoscl wiadczenia, przyznania ulgowej ustugi
i éwiadczenia oraz dopiaty z Funduszu, a odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem moz2iiwosci rozpatrzenia wniosku.
Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podiegato 2automatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Wyraiam zgode na potracenie z mojego comiesigcznego wynagrodzenia kwoty za karnet/karnety sportowy/e
pomniejszone o przystugujace dofinansowanie z ZF$S ~w zatgezeniu oéwiadczenie pracownika do Oddziatu Ptac i Ewidencji
Majgtku Urzedu o potraceniu.

Nieztozenle ofwiadczenia wraz z wnioskiem skutkuje brakiem mozliwoécl wpisania wnioskodawce na liste uczestnika

programu sportowego).
............... S Wmsmmmwm




I. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

*Spelnia warunek / nie spetnia warunku przyznania dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym (data | podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

Il. Opinia komisiji:
wniosek zaopiniowano *pozytywnie /odmownie

(podpisy czionkdw Komisji Socjalnej)

*niepotrzebne skreslic



mnl'r;'lgeina:::\.n.'i;kopracownumll-(-a

Oswiadczenie pracownika

W  2zwigzku 2z przystgpieniem do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
wyrazam zgode na potracanie z mojego comiesiecznego
wynagrodzenia*kwoty:..............2zt (sfownie:.............. ... ).

Podpis pracownika

e dotyczy miesigcy, w ktérych pracownik zglosit chec korzystania z programu.






Zatgcznik nr 13
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Rzeszéw, dnia .......cceverreeerannnnne
(imie i nazwisko emeryta/rencisty)

ooooooo

(adres)

(nr telefonu)

PESEL

Whiosek o przekazanie naleinych $wiadczeri pieniginych z ZF$S

Proszg o przekazanie naleznych $wiadczer pienieznych z ZFSS:

[:l * 1) na numer rachunku bankowego

| I

w przypadku podania blednego numeru rachunku bankowego, naleine $wiadczenie pienieine zostanie
przekazane do wyptaty w banku PKO S.A.,

I:] *2) przekazem pocztowym na adres zamieszkania

| | l | | |

ulica

- LT T | I | |

kod pocztowy miejscowost

kosztami prosze obciazyé wnioskodawce,

D * 3) do banku PKO S.A., dotyczy oséb, ktére nie posiadaja rachunku bankowego.

* nalezy zaznaczy¢ znakiem X odpowledni kwadrat

........................................................

(czytelny podpis emeryta/rencisty)

Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Pardamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb | fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow.
2, Kontakt do Inspeitora ochrony danych: (email: iod@erzeszow.pl).
3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawle ustawy z dnia 4 marca 1994 r. zakladowym funduszu éwiadczen socjainych,
W zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz art. § ust. 2 it b RODO (w przypadku podania danych szczegdine] kategorii) w celu realizacji
éwiadczel przyznawanych z Zakladowego Funduszu $wiadczef Socjalnych.
4. Odbiorcami danych osobowych bedg wykacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa
lub stosownej umowy z administratorem.
5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacii miedzynarodowe).
6. Dane przechowywane bgdg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi | $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokodci, a takze przez okres niezbedny do obrony lub dochodzenia praw lub roszczen, tj. przez okres
niekrﬂ&szynizslat,porokuwktéwmdokomnomzﬁ(zeﬁpubliuno- ;
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawa ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takte prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8.  Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym | warunkiem do ustalenia wysokosci éwiadczenia, przyznania uigowej ustugi
| éwiadczenia oraz doplaty z Funduszu, a odmowa podania danych bgdzie skutkowata brakiem moziiwosci rozpatrzenia wniosku.
9.  Przetwarzanie danych osobowych nie badzie podiegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.






Zatgcznik nr 14
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

...................... ecasenssansnnrnnnnes sen

(imie | nazwisko pracownika, nazwa wydziatu)

Whiosek

0 wpisanie na liste uczestnika wycieczki /spotkania integracyjnego organizowanej/go przez
Urzad Miasta Rzeszowa w terminie od .................... SRR« [« SR, seessnennnens FOKU | Przyznanie
dofinansowania.

Lp. *Imie i nazwisko osoby *Adres Data urodzenia
uprawnionej *dotyczy
. . dzieci/matzonkéw
(pracownik, maz/zona,
dziecko)
1
2
3
4
5

*wypeini¢ drukowanymi literami.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa ul. Rynek 1, 35-084 Rzeszéw.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: (emall: lod@erzeszow.pl).
3.  Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych,
w zwiazku z art. 8 ust. 1 lit. ¢ RODO, oraz art. 8 ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych szczegdine] kategorii) w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu $wiadczer Socjalnych,
4. Odbiorcami danych osobowych bgdg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych csobowych na podstawie przepiséw prawa
lub stosownej umowy z admini ;
5.  Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
6. Dane przechowywane bgdg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenla ich wysokoécl, a takze przez okres niezbgdny do obrony lub dochodzenia praw lub roszezen, tj. przez okres
nie krotszy niz 5 lat, po roku w ktrym dokonano roziiczed publiczno — prawnych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do trefci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym i warunkiem do ustalenia wysokoéci éwiadczenia, przyznania ulgowe;j ustugi
i éwiadczenia oraz doplaty z Funduszu, a odmowa podania danych bedzie skutkowata brakiem mozliwo$ci rozpatrzenia wniosku,
9.  Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podiegato Zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

( data) {podpis wnioskodawcy)



1. Adnotacja o warunkach przyznania $wiadczenia

*Spelnia warunek / nie speinia warunku przyznania dofinansowania do wycieczki/spotkania
integracyjnego.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym (data i podpis pracownika odpoudedzialnego merytorycznie)

ll. Opinia komisiji:
wniosek zaopiniowano *pozytywnie zgodnie z wykazem /odmownie

(podpisy czfonkéw Komisji Socjainej)

*niepotrzebne skreslié



